FUNDAGAO DE ENSINO
SUPERIOR DE GOIARTUBA

CONTRATO N. 020/2024

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DE
CONSULTORIA TRIBUTARIA, PREVIDENCIARIA,
ORGANIZACIONAL E DE RECURSOS HUMANOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO
A FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE GOIATUBA, E DO
OUTRO, A EMPRESA PIRES MALAQUIAS ASSESSORIA E
CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

CONTRATANTE: FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DE GOIATUBA, Fundagéo
publica municipal, sediada a Rod. GO 320, KM 01, Jardim Santa Paula, Goiatuba-Go,
devidamente inscrita no CNPJ n° 01.494.665/0001-61, neste ato legalmente representada pelo
seu Presidente Sr. Vinicius Vieira Ribeiro, brasileiro, solteiro, advogado, portador do RG n°
4742182 DGPC-GO e inscrito no CPF n° 698.617.571-04 residente e domiciliado & Rua
Amapa, n° 305, Setor Vila Beténia na Cidade de Goiatuba - GO, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA: PIRES MALAQUIAS ASSESSORIA E CONSULTORIA
MUNICIPAL LTDA, cadastrada com o CNPJ/MF: 10.512.348/0001-11, com sede na
Avenida PL-3, S/N, Quadra H4, Lote 01/03, Sala 1.706, Sub Sala, Pavimento 17, Edificio
Torre Comercial | Business, Park Lozandes, Goiania, CEP: 74.884-115, Goias, neste ato
representada pelo seu Sécio, o Sr. RUBENS PIRES MALAQUIAS, brasileiro, divorciado,
inscrito no CPF sob o n° 826.143.261-00 e RG n° 3697905 DGPC-GO , residente e
domiciliado a Avenida W6, Chéacaras 253 a 256, Chacara Sao Pedro, Condominio Residencial
Porto Seguro Itapud, Aparecida de Goiania, Goias, doravante denominado de
CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 — O presente Contrato decorre do processo administrativo n® 2024010225, de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO (INCISO III, ALINEA “C” DO ARTIGO 74 DA
LEI 14.133/2021), COM O N° /2024, conforme despacho oferecido pela Comissdo de
Licitagdo e aprovada pelo Presidente da FESG e que a mesma reger-se-4 pelas normas
estabelecidas na Lei 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1 — Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos técnico-administrativos e
de consultoria municipal tributaria, previdenciaria, organizacional e de recursos humanos,
para atender as necessidades do Departamento de Recursos Humanos.

A vigéncia do contrato iniciard na data de sua assinatura e encerrara com periodo de 10
meses, podendo ser prorrogado, nos moldes do artigo 107, da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E DO PAGAMENTO
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3.1 — Pelo cumprimento do exposto na Clausula 1l 0 CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia R$ 59.900,00 (Cinquenta e nove mil e novecentos reais),
sendo este valor dividindo em 10 parcelas de R$ 5.990,00 (Cinco mil novecentos e noventa
reais), e serd efetuado apds a emissdo de nota fiscal devidamente atestada pelo solicitante,
devidamente atestada pelo setor competente.

CLAUSULA QUARTA: DO SERVICO.

4.1 — Os servicos serdo prestados na sede da FESG, bem como na sede da empresa e através
de videoconferéncia. As informacGes mensais referentes as prestacdes de contas para 0s
orgdos fiscalizadores deverdo ser realizadas e conferidas na sede do municipio. A empresa
contratada deverd atender de imediato o chamado do Departamento de Recursos Humanos,
tanto remoto, quanto presencialmente, sempre que houver necessidade.

QUANTIDADE TOTAL TOTAL
LIS QERISVE DE MESES it MENSAL | GLOBAL
Prestacdo  de  servicos
técnico-administrativos e de
consultoria municipal R$: R$:
01 tributéria,  previdenciaria, 10 SV 5.990,00 59.900,00
organizacional e de recursos
humanos.

CLAUSULA QUINTA: OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 — Entregar 0s servigos nas condic¢des estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos e

atender todos os pedidos de contratacdo durante a vigéncia contratual.

5.2 — Acompanhamento e Manutenc¢éo da legalidade do municipio junto ao fisco federal:
5.2.1. Acompanhamento das informacGes devidas a previdéncia social, em especial ao
Regime Geral de Previdéncia (INSS), seguindo as leis e diretrizes vigentes;

5.2.2. Acompanhamento da regularidade da CND unificada — Certiddo Negativa dos
Débitos Previdenciarios (INSS);

5.2.3. Acompanhamento da regularidade da CRF - Certiddo de Regularidade Fiscal
(Caixa Econdmica Federal);

5.2.4. Acompanhamento de regularidade do SIAF/CAUC nos itens INSS, CADIN/PGFN;
5.2.5. Acompanhamento e orientacGes gerais sobre as retencdes Previdenciarias em Obras
Civil empreita global, parcial e terceirizadas realizadas no municipio;

5.2.6. Acompanhamento, orientacdes e relacionado sempre que houver a necessidade dos
Tributos Previdenciérios retidos em Obras Civis para prestagdo de contas junto ao CGU-
Controladoria Geral da Unié&o;

5.2.7. Renegociacdo de Débitos Previdenciarios Junto a Receita Federal do Brasil;

5.2.8. Acompanhamento das Contribuicdes Previdenciarias (Funcional de Patronal);
5.2.9. Orienta¢des e Acompanhamento nos setores de RH, Finangas, Contratos, Contabil
e Controle Interno das Informagdes devidas Previdéncia Social (Regime Geral de
Previdéncia);

5.2.10. Formalizagdo de Pareceres Previdenciarios Juridico Administrativo "opinativo™
sobre assuntos aligados ao Regime Geral de Previdéncia (INSS);

5.2.11. Acompanhamento de Fiscalizacbes por parte da Receita Federal do Brasil.
(Regime Geral de Previdéncia);
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5.2.12. Acompanhamento da Regularidade do PASEP junto ao Fisco Federal;
5.2.13. Acompanhamento do cumprimento do art. 199 CTN;
5.2.14. Acompanhamento, manutencdo e acdes necessarias junto ao fisco federal quanto
convénio multo do ITR;
5.2.15. Resposta diligenciais junto ao Tribunal de Contas dos Municipios quando o
assunto referir ao termo contratado (fisco federal).

5.3 — Ag0es junto ao departamento de Recursos Humanos:
5.3.1. Acompanhamento administrativo das praticas organizacionais no cumprimento
legal das incidéncias tributarias e rotinas processuais administrativas;
5.3.2. Acompanhamento e orientagfes administrativas na organizagdo e o cumprimento
das obrigacdes de pessoal ligadas ao sistema COLARE de Pessoal;
5.3.3. Pareceres juridicos em caréater "opinativos" de a¢des ligados setor.

5.4. — Acdes em sistemas de informacéo:
5.4.1. Acompanhamento a correta informacdo dos dados junto ao sistema esocial e
EFD/REINF;
5.4.2. OrientagBes técnicas sempre que requisitadas no surgimento de novidades
tecnoldgicas ligadas ao assunto e alteragdes que possam gerar impacto imediato ao setor
de Recursos Humanos e Previdenciario (RGPS);
5.4.3. Acompanhamento dos dados previdenciarios encaminhados via SEFIP/GFIP;
5.4.4. Acompanhamento dos dados de informag0es sociais - RAIS;
5.4.5. Acompanhamento dos dados tributarios DCTF e DIRF.

5.5 — Capacitacdo do corpo administrativo
5.5.1 capacitacdo INICIAL para os gestores e demais técnicos administrativos que
estiverem envolvidos direto e indiretamente nas inovacfes, melhorias organizacionais e
correto cumprimento da norma, nas areas: Previdencidrias (Regime Geral de
Previdéncia), Recursos Humanos (especial aos sistemas esocial, EFD/REINF, rotinas
administrativas do COLARE de Pessoal), Administracdo e Financas (A correta tributacéo
do PASEP e retencdes obras).

5.6 — Manter, durante a vigéncia do servico, a compatibilidade de todas as obrigacGes

assumidas e as condicdes de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na licitacéo.

5.7 — Receber os respectivos pagamentos nas condigdes pactuadas neste contrato.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DA CONTRATATANTE

A Contratante obriga-se a:

6.1 — Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto contratual.

6.2 — Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a entrega do
servigo ofertado.

6.3 — Providenciar os pagamentos a CONTRATADA, a vista das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas, pelo setor competente.

6.4 — Responder no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a solicitacdo de dilacdo do prazo
de entrega.

6.5 — Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o0 ndo-cumprimento do servico, apontando as
razdes, quando for o caso, da sua ndo-adequacao aos termos contratuais.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

7.1 — A rescisdo deste contrato dar-se-a4 nos casos previstos no art. 137 da Lei 14133/2021 e
nos seguintes casos:
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I — Amigavelmente, por acordo entre as partes;
Il — Unilateralmente por descumprimento de qualquer das clausulas deste contrato, com a
prestacdo das respectivas cominacdes previstas na clausula oitava.

CLAUSULA OITAVA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

8.1 — No caso de inexecucao do Contrato ou inadimplemento de qualquer clausula, ficara a
CONTRATADA sujeita as sangdes previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021, bem como, as
seguintes penalidades:

A) 20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta, pela inexecucdo parcial ou total do
Contrato atualizado, ou infringéncia de qualquer das clausulas contratuais celebradas e/ou
proposta apresentada.
81° — As multas mencionadas nas alineas a acima, serdo descontadas dos pagamentos a
gue a CONTRATADA tiver direito, cobradas mediante pagamento em moeda corrente,
ou ainda, judicialmente, quando for o caso.

82° — No caso de a CONTRATADA ndo cumprir com as obrigacdes definidas neste
instrumento ou em outros que o complementem, ndo manter sua proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fazer declaracao falsa
ou cometer fraude fiscal, sujeitar-se-4, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao
CONTRATANTE e de responsabilizagdo civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensdo temporéaria do direito de licitar, de contratar com a Administracdo pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade;

B) Multa de 2% (dois por cento) no caso de inexecucao parcial e 10% (dez por cento) no caso
de inexecucdo total do contrato, bem como na recusa de prestar o servico imediatamente
solicitado.

C) Suspenséo temporaria do direito de participar de licitagcdes promovidas pelo municipio de
Bela Vista de Goias, bem como, impedimento de contratar com o municipio pelo mesmo
prazo de dois anos.

D) Rescisdo com as consequéncias.

8.2 — Comete infracdo administrativa, ainda, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

b) Apresentar documentacdo falsa;

¢) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal;

e) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Contrato.

8.3 — A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
acima, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
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8.4 — Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

8.5 — Multa de:
a) Moratoria de até 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o limite de 15 (quinze) dias;
b) Compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida.

8.6 — Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal
de Bela Vista de Goias pelo prazo de até 2 (dois) anos.

8.7 — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos causados.

8.8 — A aplicacdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicacdo das multas.

8.9 — A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa observando-se o procedimento
previsto na Lei n°. 14.133/2021 e subsidiariamente na Lei n°. 9.784 de 1999.

8.10 — A autoridade competente, na aplicacdo das san¢Oes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.11 — As sangdes aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente.

CLAUSULA NONA: DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

9.1 A execucdo deste Contrato e 0s casos omissos serdo regulados pela Lei n.° 14.133/2021 e
suas alteraces posteriores, pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de Direito Publico,
aplicando-lhe, supletivamente, a Lei n.° 8.078/90, os principios da Teoria Geral dos Contratos
e as disposi¢des do Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA: DA VERBA ORCAMENTARIA
10.1 — As despesas de execucdo do presente instrumento correrdo por conta do orcamento
vigente deste exercicio.

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA FESG E UNICERRADO
03.0301.12.364.0430.2217.339039

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO
11.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Goiatuba, estado da Goias, com expressa rendncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo oriunda deste
contrato.
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E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em quatro vias de igual forma e
teor, para que produza seus juridicos efeitos, na presenca de duas testemunhas abaixo
nomeadas, qualificadas e assinadas.

Goiatuba, 01 de marco de 2024.

FUNDACAO DE ENSINO PIRES MALAQUIAS ASSESSORIA E
SUPERIOR DE GOIATUBA CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

CPF n°: CPF n°:



